
優質師資生甄選制度與標準精進計畫--師資減量精緻培育作為 

 

分項計畫 A：師資減量精緻培育作為 

子計畫 A-1：優質師資生甄選制度與標準精進計畫 

 

計畫摘錄及活動內容匯整 

4.舉辦「卓越師培之生涯規畫研習會」 

  擬辦三場次：教師進路探索、職業試探、跨領域的可行性。 

研習會：以卓越教師生涯規劃為主題，實際資料輔佐，來解析台灣任教師市場與環境

的現況，分析師資培育生出路與困境，並提出其若修習教育學程之後跨領域的可行性。 

主題如下: 

       (1)「卓越教師生涯規劃研習會」-教師進路探索 

學者專家分析教師的市場與工作環境，教師進路類別與教師進路選擇。 

時 間(98/11/03) 活 動 內 容 備 註

15：00～16：00 佈置演講會場、聽眾自由進場  

16：00～18：00 國立教育研究院籌備處 陳伯璋主任蒞校演講  

18：00～18：30 整理演講會場  

       (2)「卓越教師生涯規劃研習會」-教師職業試探 

  試探職業性向，認識教師工作及所需人格特質 

時 間(98/10/30) 活 動 內 容 備 註

13：00～14：00 佈置演講會場、聽眾自由進場  

14：00～16：00 南臺科技大學人文社會學院 李新鄉院長蒞校演講  

16：00～16：30 整理演講會場  

       (3)「卓越生生涯規畫劃題講座」-跨領域的可行性 

除取得教職、報考國內外教育類相關研究所、參加國家公務人員考試，例如教育

行政人員高普考試、任職於：教材出版社、數位教材及教育軟體設計師、兒童出

版事業、兒童才藝工作室、學習輔導人員、休閒活動企劃人員、人力資源管理教

育訓練講師及教育機構顧問等。 

時 間(98/10/16) 活 動 內 容 備 註

15：00～16：00 佈置演講會場、聽眾自由進場  

16：00～18：00 監察院監察調查處 葉信村調查專員蒞校演講  

18：00～18：30 整理演講會場  

 


