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心得：
英國「皇家學會」一份研究報告指出，女性比男性更善於合作。（2007/11/14中廣新聞網），科學家設計了一個科學遊戲，讓參與研究的男女在遊戲中模擬現實會遇到的矛盾狀況：一方面必須滿足私我，追求「贏者通吃全拿」可是另一方面卻必須妥協，建立一個相互合作的社會。研究顯示，女性選擇合作的機率比男性高，顯示女性更具有合作精神。雖然這份研究報告不能代表整體狀況，但反映出女性進入社會生活比男性更善於合作、調解跟達成協議的優質特點。
謝臥龍在「課堂師生互動呈現學校教育中的性別偏見」研究發現，小五、六年級自然與算術課中，師生互動機會顯著性偏向男生；社會與國語課課堂中，女學生獲得較多互動機會。這樣的現象也或多或少可以解釋「皇家學會」的研究結果，在理性與感性科目上性別影響了日後的學習發展。
台灣民國七十年後，高等教育逐漸擴充，女性進入大專院校就讀的機會也大為提高，卻從幾份針對台灣女性進入高等教育就讀的研究略知，台灣的女性教育和大陸有著相同的情形，女性的教育處境仍然劣於男性。以北京大學女性就讀逐年數據來看，男女已接近平等，但數字的背後卻可清楚的發現就讀北大的女學生，多半因為父親背景為幹部（國家機關、公務員或教師等職務），也就是擁有較高社經地位的家庭背景者，進入北大的機率相對提高。再反觀台灣民國七十年後的高等教育擴充，為促使當時經濟成長，所擴充的領域多以提高經濟生產的領域為主，工科大量增加，文科則相對受凍結，因此在大學聯考時，在文科選擇機會少的情況下，女性考生面臨了更激烈的升學競爭。
統整上述幾個研究結果略知，過去的時代受限於國家經濟政策、教學方式、家庭背景、性別特質…等眾多因素，使得女性接受高等教育或是踏出社會的成就劣於男性，但現在隨著兩性平等的提倡，女性在校與職場的成就早已從過去的刻板印象中慢慢脫離，主計處最新數據發現，由於近年來國內女性的教育程度快速提升，加上粉領族在職場上的工作表現可能優於同資歷的男性同儕，(呼應前述皇家學會：女性比男性更善於合作) 所以白領族連續2年女高於男。劉教授帶來這個以性別的觀點探究教育環境的生態情形，讓我們重新檢視台灣教育環境的過去和未來，除了為兩岸在教育上的性別變遷不斷的在進步感到開心之外，也誠如教授研究標題所言：這是一個有代價的進步！
