專題研討心得報告表

週次：十一
      演講者：劉雲杉 教授 講題：女性進入精英集團
班別：科傳一
 學號：M09639012
 姓名：紀育廷
心得：
    從劉教授的演講中，可以發現，現在大陸的高等教育仍舊存在著很大的城鄉差距、兩性比率的差異。雖已解除女禁，但舊有的傳統觀念與風俗，仍然影響著女性踏入高等教育門檻的機會與意願，使得在較低行政區或父母社經地位較低的女性學子，進入高等教育就讀的比率大不如男性。面對這樣的情形，政府與學校單位，應該要再檢討與改進現行的考試制度，建立更公平的入學檢定標準，讓男性與女性皆能憑著自身的真本事，進入適切的學校。此外，政府也應該加強偏遠地區的教育建設，落實教育機會均等的理想；而學校方面不管是硬體設施或是教職員的任用方面，都必須多以女性的角度思考，建立起對於兩性皆友善的環境。
    反觀於我們本土的台灣，原先透過大學聯考的制度，不分性別與階層，所有學生皆能透過自己的努力得到好成績，進而進入好學校。但多變的大考制度，雖然現在變得較多元化，卻也讓學生與家長需要花費更多的心力與金錢，這樣的變化，也使得擁有較多資源的家庭獲得更多的優勢；相對而言，資源較少的家庭就失去了許多機會。另外，政府為弱勢族群所訂定的一些規定，例如加分機制、保障名額…等等，是否真的能保障到真正需求者的權利?或適得其反，只是讓擁有豐富資源者享受更多的福利?這個問題真的值得政府好好的評估與調查。
    但不管整體的入學制度會如何改變，身為國民教育或是高等教育的教育者，都應該要讓所有學生，不分性別、家境，皆能夠培養自己的能力與專長，並儘量的為他們提供、爭取所需的資源，讓學校成為一個平等與快樂的學習園地。或許外在的環境還是有著許許多多的性別刻板印象、偏見，但藉由教育，可以讓學生培養逐夢踏實的積極信念、勇於追求自己的夢想與權益，進而能夠破除自我的侷限與外在的藩籬。
