專題研討心得報告表
週次：第十一週        演講者：劉雲杉 教授     講題：女性進入菁英集體
班別：科傳所 碩一
學號：M09639007

姓名：余崇銘
心得：
五四運動西方思想的解放，社會新潮流的影響，女性傳統地位、角色受到了討論，以往將女性的存在功能化，相夫教子、賢妻良母、賢良淑德等等的刻板印象，也壓抑了女性的自我意識與發展。
劉教授以北京大學－中國的菁英學府為例，蒐集自1978至2005年北京大學入學的女性學生作為調查對象，並剖析這些菁英女性的來源背景，不論是生長地方、家庭工作背景，甚至是這些菁英女性所就學的領域科系，都作了相當程度的資料整理與研究，成為劉教授爾後對於女性受高等教育相關研究，有了初步的瞭解。
以台灣社會為例，1960、1970年代女性在受教育方面，還是因傳統對女性在家庭、社會所應有的角色、功能而承受壓抑與排斥，認為女性受太多教育是無用的，到頭來還是要在家服侍公婆、丈夫和管教小孩，受高等教育可能因此找不到結婚對象。而隨著思想潮流開放、社會環境與經濟的變遷，女性自主意識抬頭，走出家庭投入職場，並在工作環境中有相當好的表現與成就，相對的，女性受教育的需求大大提高，並藉以增加向上流動的機會，而事實也證明學習成就並不是取對取決於性別的差異，女性是應該、也有能力進入高等教育而成為菁英團體的。
在中、小學教育環境中，從之前的男、女分班到現在的男女合班，學習的是兩性如何相處，互相尊重、彼此合作，重視性別平等。在學習表現上，並不會因為性別差異而有顯著的不同，甚至在菁英群體方面，男、女學生的表現亦是並駕齊驅，毫不遜色。
另外，有一個有趣的發現，近年來中、小學教師中，女性教師人數已多過於男性，是因為大多數的男性不願投入校園職場環境，或者是教職工作將淪為女性宰制的一項變革，
值得探討研究。
現今工作職場中，從女性的國家領導人、民意代表、首長與公司機構等等，不
乏女性高階主管或是決策者，而其表現也受到各界的肯定，日前，台灣出現首位海軍女艦長，打破了傳統制度，接納、肯定了女性在工作、任務的執行能力，這是一項進步與觀念的修正。而新世紀時代中，當女性已紛紛進入社會的菁英團體，是否意味者兩性平權已落實，菁英女性已獲得社會的認可與尊重，或者是另一個議題－男性退出菁英團體的開始？
