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傳統賦予女性們的束縛，使「女子無才便是德」、「大門不出二門不邁」

變成守分女子們的代名詞。但在歷史演進的過程中，不難注意到其實也有許多突出有成就的女性，在不同的領域中展現自己的能力，或許歷史給予她們的評價並非皆為正面的，又或許為了展示才能付出了許多代價，但這都代表了女性意識往前進了一大步。
    在現今的台灣，人人皆有受教育機會，但在有些學科領域上都可發現男女比例不均的現象。傳統國內男尊女卑的觀念，以及在政治與教育當權者皆為男性的時代中，教材上也多以男性的角度思考規劃，形塑了長期不當文化規範。近年來，在小學教育中也有推廣兩性平權的議題，但深植於學生與教育人員心中的觀念其實改變不易。舉個例子，在開學週學生們常常得到辦公室領新學期的教材，老師們常說的一句話：「我們要到辦公室搬課本，班上的男生都到走廊上排隊」，這時，小男生們就會開始抱怨為什麼又是他們，女生們的力氣又不一定比他們小，為什麼女生就不用搬書…等的問題!為什麼要將男性定位成「力氣大、理科強、有勇氣…」，而女性則題「力氣小、文科強、愛哭…」這樣的刻板概念呢?該如何將兩性平權的觀念推廣，不僅在未來的主人翁們身上，而也應改變成年人們心中的刻板印象，往往很多刻板的觀念都是由當權者加注於人們身上的。
此外，尚有一件事必需思考，在高等教育中男女比例不均的原由，是源自於本身興趣的不同還是因為教育機會的不平等?我想，在台灣早期經濟發展尚在起步的情形下，配合上傳統的觀念束縛，受教育的男女比例不均可能是屬於「教育機會的不平等」這種情況；但現代教育上已漸漸地重視兩性皆有平等的受教權利，在此時的受教育男女比例不均情形便可能加入「興趣不同」的變項影響。但總體而言，如何擬定有效的教育政策來達成男女平等的教育仍是刻不容緩的工作。例如避免在教材中呈現「對於女性偏見」、「性別刻板印象」之類的課程設計，在校內工作、選班級幹部時避免以「性別」為分工的原則，學校教師男女比例的適當安排、校內公共設施的改善…等，皆是有助於平等教育的例子。
    在問題討論時，鄭教授有提到：「高等教育男女不均的情形不應只單就高等教育界進行探討」，而是應從小學教育、中學、大學教育一路往上思考探究，反應出在兩性平權與教育上，都是應該從基礎便開始注重與發展。在教育時的兩性平權發展是如此，而在之後就業職場中更應是這樣。人們常常說：「認真工作的女人最美麗」，但女性如何在職場上與男性競爭?以及獲得平等的對待?雖然說我們是處在一個父權體系的社會之中，但身為女性的大家還是不應該讓自己的權益睡著，隨時保持對工作的熱忱，學會接受職場上的挑戰，並且不忘充實自己，不一定每位女性都得當個女強人，但要懂得讓自己在工作與生活中 都能獲得基本的尊重。
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