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心得：

    來自北大的劉教授，介紹了她與北大教育系，令我印象深刻的是教育不再只有單純的教育發展，如教育經濟與管理等課題成為了教育學系發展的重點。

誰跨入精英教育的門檻？北大學生入學制度是以名額分配制度，各省都分配有固定比率的名額，在相當競爭下才能進入北大就讀，所以將北大視為精英教育的搖籃是當之無愧的。在這個精英篩選的過程中，我們該關注的並不是個人的內部，而是超之於外的社會，社會資源的分配的厚薄，造成了那些人進入精英教育？
    一個假設：「一個女人的地位，由她的家庭來決定。」一個女人的成功與否取決於三個男人：父親、先生、兒子。雖然這無法獲得證實，從觀察面來說，卻是很貼切的描述。在北大的入學學生背景分析中，男性在文革前入學率遠高於女性，而至1977年後，女性進入北大的入學率才與男性趨於一致。這原因可區分為中國傳統男性社會為主的觀念慢慢轉變及一胎化政策影響下，兩性的平等與平權。但就性別比率的相近來看是否真正達到了平等？劉教授提出數據表示，在男性入學比率中，鄉村地區與城市地區的比率呈現柱狀，是無太大差異的。而女性入學比率則是城市地區遠高於鄉村地區。其中有一個解釋原因是鄉村地區的男性擠壓了女性的入學空間，而女性入學比例中，更有相當高的比率是來自幹部家庭，很明顯的女性進入精英教育的門檻中，資源分配不公的情況遠大於男性。所以就表面的數據達到的平等，事實上卻隱含了高度的不公平，更驗證了女性在資源獲得的重要性與不公性。最後，劉教授指陳了這樣的教育現象並不是先驗的公平，而是動態的公平；性別表面的平等遮蔽了城鄉差異的問題，男性學科對女性的規訓，都造就了公平表面下極端的差異性待遇。
