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~女性進入精英集體：有代價的進步~專題研討心得報告
日期：2007.11.29
演講者：劉雲杉教授(北大教授)
班別：課碩二
學號：M09409013

姓名：余佩蓉

心得：

    今天的講題及講者可謂之得來不易的機會，中國首屈一指的最高學府-北京大學的教授，來到台南大學演講，由女性觀點探究女性進入精英集體的歷史發展及社會脈絡。
    進入北京大學意味著進入國家菁英的群體，處在學術領域的金字塔，能夠成為金字塔的一員，意味著成績是出類拔萃，無論是基於社會階層、性別、城鄉等原因，這都代表著這個群體比其他人而言，獲得較多的教育資源。然而女性並非在一開始就能夠接受高等教育，以往傳統社會中，甚至胡適先生也認為「女子無才便是德」的社會風氣，瀰漫在整個中國社會，女子接受學問是為了讓她們日後成為好的母親。以Foucault的觀點而言，其實這是對女性的規訓，用知識與權力規範女性該如何做才是好的母親的行為、賢妻良母該做哪些等等，使她們順從於社會規範。因此，傳統的女性是沒辦法進入高等教育，與男性平等地接受教育。自1920年之後，蔡元培先生任北大校長開啟女性也可受高等教育之門，自此男女皆可平等地受高等教育，且直到2000年北京大學女性佔的比例為44%。
    然而到底是哪些女性才能進入北京大學呢?帕森斯指出在傳統社會中，女性的地位主要靠生命中的三個男人來決定，父親、丈夫和兒子，在家從父、出嫁從夫、夫死從子，也就是「三從」，「從」有聽從、隨從、服從、跟從，女性是無法自主的，也無權要求自身的權利，而是由她們的父親、丈夫與兒子給予她們。女性的地位取決於她是誰家的女兒，女性流動的實現決定於她嫁給誰。就劉教授的研究發現，能夠進入北京大學的女性，其父親大多為幹部(各級政府機關就職的公務人員或其他專業人員均屬之)、知識份子、軍人、教師與職員，出身於優勢家庭背景的女性，比較容易有機會與較大的比例可以接受高等教育；反觀男性較多數來自農民與幹部，由此觀之，幹部這個階層在社會地位中是屬於相對優勢者，所能得到的社會資源也比其他階層豐富，而這一階層的子女也是各種機會的最大獲得者。在此精英集團中，來自低社會階層的女性遠比同一階層的男性還要少，來自高社會階層的女性則比同一階層的男性還要多。
    聽這場演講時，我想自己是何其有幸可以坐在台下聽演講，也何其幸運地可以生長在這個時代，能夠出生在好的家庭環境、接受好的教育，父母親不因我是女孩子而不讓我有機會接受高等教育，這些都是值得感恩的。
