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心得：

文化的呈現，顯示了它本身的思維價值，生活方式，行為模式，互動形態及語言符號。文化會以多層次的方式呈現出來，是一種生活方式，不管個人喜歡與否，就是生活的一部分。而學校文化包括教師、學生的背景人口特質、設備、建築、校園環境、學校組織結構和行政運作流程，上星期演講的譚教授介紹了幾所學校的校歌、校徽，每個圖案及歌詞中的涵意，都是該校的文化象徵。
「有什麼樣的校長就有什麼樣的學校，有什麼樣的學校就有什麼樣的校長」，李教授在演講中以這兩句話指出學校文化與經營者兩者間的關連性，從這裡也可顯示出每一所學校的校長是擔負推行文化革新的舵手。
順應時勢的潮流，學校文化亦要隨之改變，因此，學校應該建立一個良好的文化改造機制。身為學校領導者，校長應疏導學校組織中的互斥文化，構築溫馨校園，營造良好的組織氣氛，進而凝聚全校成員的向心力，共築學校未來願景。

良好的學校文化是學校最大的資產，也是永續經營的最大支柱，有些學校即使有了數十年的歷史，因學校風氣良好，家長仍會想盡辦法讓孩子跨區就讀。學校文化革新無法依賴校長一人就能成功，每所學校文化的改革皆需要全體人員的配合，無論是行政人員或是基層教師，都應多溝通多關懷多包容彼此，團結合作，學校文化才能改革成功，才能促成進步的校園。
