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心得：

學校文化包含本身的思維，生活，行為，語言和符號。而學校文化包括教師、學生、特質、設備、建築、校園、環境、組織，象徵，而有什麼樣的校長就有什麼樣的學校，有什麼樣的學校就有什麼樣的校長，李教授在演講中，以這兩句話指出學校文化與經營者兩者間的相關，一位優秀的領導人員必須經過各項的訓練，也經歷過各項職務才得以擔當重任，所以校長的養成是經過千凗百練，所以學校內的成員首先必須先相信校長的領導，而校長是學校的領導者，他的一言一行會影響到教師、學生、甚至是家長，所以一位與和社區互動良好且獲得支持的校長，在校務工作處理過程中可有加分的效果，可見一位優秀的領導者對學校是多麼重要，一位優秀的校長，會廣納學校成員的意見，讓學生、教師、行政都能有各自發展的舞台，排除學校組織中的互斥文化，帶領學校進步，而李副校長也提到，學校文化不是只有校長和行政有責任，教職員工也是一份子，學校必須靠大家一起努力，這樣才能帶領學生追求更好的成績，學校才能有更佳的績效，更好的名聲，所以領導本身就是一門很專門的學問，學校的領導者除了要領導管理部屬之外，還需要有能力的人來輔佐，才有可能使組織更加進步。 
