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心得：

     延續上次的專題研討，李新鄉教授的名詞定義”文化”，也是教授一開始就將這次研討的序幕拉開。身為嘉義大學的副校長，行政經歷豐富，在言談之間，透露出身為學校行政人員的柔軟身段。雖然一直自謙嘉義大學是一所亟待努力的學校，和台南大學相距甚遠；但是，一句“塑造學校願景”是全校師生共同努力的目標。卻讓大家此起彼落的開始思考:願景誠如李教授所提是一所學校的目標更是全體師生該一起努力的共同方向。難道只有校長，才是唯一該替學校整個行政程序負責的人嗎?。接著，另一個更重要的問題是：學校文化到底在師生之間，會造成多大的影響呢?

     從報紙上所見到的輔仁大學在學校餐廳的衝突為例，正顯示出：傳統的師生之間的價值觀，也因為後現代主義的思潮影響，再加上人文主義強調個體主體性的作用。因此，更加突顯出：學校文化在教育現場，已經受到多元文化的挑戰。尤其是學生在餐廳，只因為和老師為了座位的問題，就爭的面紅耳赤，甚至差點爆發肢體衝突。難道，教師因為趕著上課，所以沒有在規定的教師餐廳用餐，就不算是尊重學生人權嗎？而學生，也因為教師坐在自己對面，就有權利要求教師必須取得自己的同意，才能坐在自己的對面的同意權嗎? 傳統的「一日為師，終身為父」的觀念，在這一波價值觀的衝擊中，已經受到挑戰。尤其在九年一貫課程實施後，中小學教育現場已經不是傳統的「萬般皆下品，唯有讀書高」的士大夫主義。因此，學校文化該如何棄舊迎新在這一波革新的浪潮中，成為百年老店能新開張的新局面呢?都考驗著每一位學校師生的智慧。
    學校文化是一種無形的境教，深深影響在這環境中的師生；更是師生日後在處理各類事物時，一種深植於內心的價值觀。至於革新的方向：更是必須以師生為最大的考量期望，誠如李教授所提：塑造學校願景，才是唯一的方向和不變的方針。
