專題研討心得報告表

週次：第十六週
        演講者：譚光鼎教授
   講題：學校文化

班別：科傳一
           學 號：M09639008
       姓名：盧立德

心得：

首先，必須對譚老師的謙沖氣度致上最大的敬意。

能夠站上講台的學者，縱使領域不同、風格殊異，必然是有值得聽眾學習之處，大多數的同學也是抱著取經的心態慕名而來聽講，希望入寶山而不致空手而返，我們期待的，不僅只有期末成績單上的數字，更在意的是能夠從演講者分享的內容中，獲得醍醐灌頂般的知識盛宴，讓自己的為人處事更為精進、思考邏輯更有條理。

是什麼樣的心態，讓人與人之間最基本的禮節不複見? 當大多數聽眾和譚老師熱絡的進行互動時，我觀察到有少數幾位同學似乎忘了要尊重台上講者發言和台下同學們求知的權利，自顧自「低」聲竊語了起來，即便姜主任數次回頭提醒她們，仍舊不見改善。

這樣的場景出現在以研究生為主要聽眾的演講中，著實令人感到困惑。假設研究生是成熟的個體，那為何表現出來的行為與預期會有如此落差? 倘若人人都知道自重人重，那為何還需要姜主任頻頻回頭、甚至起身關切? 如果前面的答案都是否定的，顯而易見，台上台下相唱和的情況不會是第一次，也不會是最後一次出現。

話題似乎扯遠了，但換個角度思考，今天同樣的情況要是發生在學校，當校長或主任在台上報告校務或宣達重要訊息時，台下的老師們若是因一時的「好發議論」而產生訊息干擾或認知錯誤，進而造成自身或是學生的權利受損，這樣的責任要由誰來承擔?







