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心得：
    本週譚教授透過對談的方式，勾勒出學校文化的內涵與現行情況，先從文化的意涵談起，在我看來，文化包含了各種抽象到具體的概念，舉凡宗教、藝術、科學，以及服飾、建築、音樂等，而文化是一套複雜的象徵系統，包括語言與非語言符號，而文化也並非恆常不變的，唯有透過衝突與調和，才能激盪出多元的內涵，在學校方面亦然，透過教學者(老師)、行政人員(校長、主任)，以及家長、學生間的溝通、協調，成就學校文化的一環。
    學校方面包含三個層面，生態、環境層面及社會系統，分為具體的外顯表徵(如學校建築物)，價值觀念與信念(學校遠景與年度目標)，到抽象的基本假定(教育哲學)，譚教授從學校的校舍建築談起，到校歌的歌詞可反映當代時空背景，以及各校的治學理念及校徽設計，一切有形的東西皆可說明學校文化的方向，而這些現象中隱含許多值得探究的因素，如校歌歌詞中隱含的男女地位、愛國情操等。
    在學校的整體分析中，D.Hargreaves (1995)提出，從社會控制與社會團結中分成四等分，良好的福利與資源，是最好的學校文化形式，而求生者學校文化則需自立自強，甚至苦求無門；Fink 與 Stoll(1998)提出行動式學校、梭巡式學校、漫步式學校、掙扎式學校、沉淪式學校，與上者相比，行動式學校中推行計劃周詳且成效最佳；掙扎式學校則是事倍功半、耗費精力，付出努力卻得不到對等的收穫；沉淪式學校則是毫無計畫溫室學校文化、正式學校文化、福利者學校文化、求生者生存學校，其中溫室學校文化為高倡導高關懷型學校，不論是老師或學生，都能有與行動可言，身為教師也可判斷自己是在何種類型的學校服務，如果身為行政者又該如何改善現況。
    學校文化中隱含了許多有形與無形的文化項目，雖可從有形的建築、校訓等地方探索，有些如師生互動、校園氣氛、親師合作等無形的方面，卻是難以評價的，現下偶而可聽見一些家長與老師間互動不甚良好的情況，也許是社會的價值觀已然改變，民主社會中每人都可以提出自己的見解，且認為自己的想法是最佳答案，導致過去的『師道』已漸漸消退，衝突也逐漸產生，但誠如譚教授所說，文化即是不斷衝突的產物，但求在衝突的過程中，尋求和解與協調的結果，如此才能創造嶄新文化，開創更廣的局面。
