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「文化」是具體反映團體的一套概念系統，每一個團體有不同的文化特色，在學校這個群體中文化反映出不同的價值與信念。譚光鼎教授藉由不同學校文化特色的精闢介紹，帶領我們一窺學校文化的意義與隱含的價值，並明確指出，校長及教育工作人員在學校組織文化中所扮演的角色，使我們對於學校文化的意義及未來努力的方針有更深入的了解。
以物質文化、心理文化、制度文化這三種不同層面來分析「學校文化」內涵，才有較具體完整的學校文化概念，而不再侷限於外顯表徵的學校文化。而Hopkins等人提到關於學校文化的六個層面，包括哲學觀點、主流價值、規範、遊戲規則、可觀察到的行為規則、情感或氛圍，可以作為建構學校文化的概念。

學校改革是一個團隊共同努力的歷程，校長在學校文化革新占有極重要的地位，藉由校長領導組織進行改革，才能使學校文化的改革順利推展。校長扮演的角色不只是學校文化改革的領導者，還是參與改革相關人員之間的溝通橋樑，校長藉由共同價值信念的建構，促進工作團隊的和諧，使得學校文化的推展得以循序漸進的完成，此外，文化改革領導人也需注意，學校文化因著地域性、語言、文化的不同而有差異，在後現代的社會，應該強調多元文化的價值觀，發展出獨特性的學校文化。
學校文化的是一幅美麗的文化發展藍圖，藉由學校組織的共同努力，創造出屬於學校的獨特文化價值。並秉持著不斷革新創造的信念持續邁進。共創學校文化的美麗遠景、促進學校的未來發展。
