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心得：

本週的專題講座邀請到台灣師範大學教育學系譚光鼎教授，為大家主講「學校文化與組織革新」。譚教授在演講的開始請大家思考文化包括哪些部份?這些文化有沒有可能改變?改變或保存的原因是什麼?及當我對文化感到不適應時該怎麼辦?等問題。
我覺得「文化」是會因時間空間的不同而有所差異的；舉凡像歷史、社會及人類有關的各項事物都可以算是文化構成的一部份，而人類更是文化構成的重要因子，文化可說是經過時間的累積與人們創造而發展出來的一套知識系統，並透過生產、傳承的循環而綿延不斷。
學校中由校內組織成員所構成的文化稱為「學校文化」，黃政傑  （1986）亦指出，學生在學校環境中，所學到非預期或非計畫的知識、價值觀念、規範或態度等，可以稱為是潛在課程，往往，潛在課程的影響是更深遠的。因為教師和學生都是這學校中的成員，教師往往是主導著學校文化的創造與改變的領導者，而學生在學校中的角色，將是這學校文化中有形知識與無形知識的繼承者；在這循環之下，學校組織的文化氣氛逐漸形成，不但影響著教師間與師生間的關係，同時，對學生的學習也是如此。
學校在因應文化改變時，應該要適時發展組織本身的知識管理能力，並善用現今的資訊科技，以幫助教師及學生等關係人員，形成一種正相激勵及追求實現的校園氣氛，才是學校永續經營的有效之道。
